WSTEPNY PROGRAM WARSZTATOW NAUKOWYCH

»,Mchy jako potencjalny materiat biologiczny do zastosowan w medycynie i przemysle”

Data: 4 listopada 2026 r. (Sroda)

Godzina: 11:00-14:10

Miejsce: Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (SGGW), budynek 37, sala 0/106 (przyziemie)

Organizator: Katedra Botaniki i Fizjologii Roslin, Wydziat Biologii i Biotechnologii SGGW

Prowadzacy warsztaty: prof. dr hab. Hazem Kalaji

Harmonogram warsztatow

Godzina Program Prowadzacy

Otwarcie warsztatow i wprowadzenie naukowe

11:00-11:30 Powitanie uczestnikéw, historia polsko-japonskiej wspétpracy naukowe;j, Prof. dr hab. Hazem Kalaji
wspolne zgtoszenia patentowe, kierunki dalszych badan oraz przedstawienie
sylwetek i dorobku naukowego obu gosci z Japonii.
Mchy jako zrédto innowacyjnych rozwiazan biologicznych i medycznych

11:30-12:15 Badania nad wtasciwo$ciami przeciwwirusowymi mchéw i mozliwo$ciami ich Dr n. med. Seiya Sato
praktycznego wykorzystania.

12:15-12:25 Przerwa kawowa (10 minut) Wszyscy uczestnicy
0d odkry¢ biologicznych do innowacyjnych technologii

Pan Shinichi Tachibana,

12:25-13:10 Rozwigzania firmy Authority Creative Works w zakresie poprawy jako$ci Prezes Authority Creative
powietrza, projektowania przestrzeni oraz systeméw wentylacji i oczyszczania Works
powietrza.
Otwarta dyskusja i pytania uczestnikow

13:10-14:10 Mozliwosci interdyscyplinarnej wspétpracy naukowej, wspélnych projektéw Wszyscy uczestnicy
badawczo-rozwojowych oraz wdrazania innowacyjnych technologii w Polsce,
Japonii i Unii Europejskiej. Podsumowanie i zakonczenie warsztatéw.

Informacje organizacyjne

Jezyki warsztatow: polski i japonski.

Thumaczenie: Podane w programie czasy poszczegolnych wystapien oraz dyskusji uwzgledniajg juz czas niezbedny na
ttumaczenie konsekutywne z jezyka japonskiego na polski oraz z jezyka polskiego na japonski. Nie przewiduje sie
dodatkowego wydtuzania prezentacji z powodu ttumaczenia.

Laczny czas trwania warsztatéw: 3 godziny i 10 minut (w tym 10-minutowa przerwa kawowa).

Program ma charakter wstepny i moze podlegac niewielkim zmianom organizacyjnym.




